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A 2022. majus 17-i kollégiumi intézményi tanfeliigyelet altal leirt fejleszthet6 teriiletek kompetencianként:

Kompetencia

Fejleszthetd teriilet

1. Pedagogiai folyamatok

- Az intézményi értékelés soran az intézményi onértékelési rendszer kialakitasanal a
kollégiumra vonatkozo kitételek hangsulyosabb figyelembevétele.

- A tanuloi teljesitmények, eredmények elemzésénél, éves értékelésekor a kollégiumi
teljesitmények elkiiloniilt kimutatasa, elemzése, sszevetése az intézményi
folyamatokkal.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

- Tervszert, kidolgozott rendszer és gyakorlat mikddtetése a szocialis hatranyok
enyhitésére.

- A sziil6k tovabbi bevondsa a kollégiumi élet szervezésébe, a kozosségfejlesztés
ujabb szintereibe (parkositas).

- A didkonkormanyzat aktivitdsanak ndvelése, tovabbi didkok megnyerése.

3. Az intézményben folyd pedagodgiai munkaval
Osszefiiggd eredmények

- A kollégiumi didkok eredményeinek, teljesitményeinek folyamatos Osszevetése az
intézményi eredményekkel (mérési eredmények, félévi, év végi tanulményi atlagok,
tantargyi atlagok), ezek dokumentalasa javasolt a kollégiumban foly6 kimagaslé
neveld-oktatd munka sikerességének alatdmasztisara, a kollégiumi €let vonzobba
tétele, népszertsitése érdekében.

4. Belso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikécio

- A belsé kommunikacid, informécidaramlés hatékony tdmogatasa az intézmény altal
hasznalt elektronikus napl6 (mozanaplo), vagy online kommunikacids platform (pl.:
Teams) haszndlatdval.

- A bels6 tudasmegosztas szervezettebb megvalositasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

- Az intézmény kiilsO partnereinek tajékoztatasa, elégedettségének vizsgalata
kollégiumi szinten.




- Az "Oko-kollégium"- cim megpalyazasa, annak el8zetes feltételeinek
feltérképezése, megteremtése.
- Kollégiumi panaszkezelés rendszerének kidolgozasa.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

- Az intézmény céljainak, kimagasl6 eredményeinek, népszeriiségének egyik
sarokkove a kollégium biztositasa. A hatékony és eredményes munkéahoz, az allando
¢s folyamatosan valtozé kihivasokhoz nélkiilozhetetlen kiilon kollégiumi vezetdi
statusz létrehozasa.

- A sokrétli és széles iddintervallumot feldleld munkaidd indokoltta teheti egy Gjabb
¢jszakas neveld beallitasat, ezzel biztositva a jogszabalyoknak valé maradéktalan
megfelelést is.

- A mindennapi iskolai életben eléfordulod esetleges rendkiviili helyzetek
indokolhatjak a nevelék munkarendjében délel6ttds neveld, délelétti feliigyelet
gyakorlatanak bevezetését.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-
oktatasi irdnyelvben meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

- A kollégiumi statuszok és neveldi 1étszamok ujragondolasaval a tovabbképzések
biztositasa a mai kor kihivasainak val6é minél hatékonyabb megfelelés, az intézmény
jelenlegi és jovdbeni igényeinek, elvarasainak teljestilése érdekében.




Intézkedési terv
2022

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztheto Cél Feladat Felelds Hatarido, SikerKkritérium Ellendrzés,
teriilet iitemezés értékelés
Az intézményi A kiilonb6z6 Az intézmény Kollégiumi A mérésekkel | A mérési A kiilonb6z6
értékelés soran intézményi mérések | életében neveldtanarok, Osszehangolt | eredmények szintl tervezési
az intézményi eredményeinek eléfordulod munkakdzosség- an félévente, | felhasznalasaval dokumentumok
Onértékelési dokumentalt kiilénb6z6 vezeto, évente késziil6 tervezési 0sszevetése a
rendszer elemzése. mérések iskolavezetés. dokumentumok. mérési
kialakitasanal a eredményeinek eredmények
kollégiumra elemzd elemzésével.
vonatkozo attekintése,
kitételek kovetkeztetések
hangsulyosabb levonasa, ezek
figyelembevétele felhasznalasa a

kiilonbo6z6 szintli

tervezésben
A tanul6i A Kollégium Félévi és évvégi Kollégiumi Minden tanév | A Kollégium Félévi és évveégi
teljesitmények, tanuloinak beszamolokban munkakozosség- felév és tanul6inak beszamolok
eredmények teljesitménye, részletes vezetd évvége teljesitménye, vezetdség altali
elemzésénél, eredménye kimutatas eredménye megismerése
éves dokumentaltan készitése az dokumentéltan
értékelésekor a megkiilonboztethetd | eredményekrol. megkiilonboztethet
kollégiumi a csak gimnaziumi 0 a csak
teljesitmények tanulok gimndziumi tanulok

elkiiloniilt




kimutatasa, eredményeitol, eredményeitdl,
elemzése, teljesitményétol. teljesitményétol.
Osszevetése az
intézményi
folyamatokkal.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Fejlesztheto Cél Feladat Felelos Hatarido, Sikerkritérium Ellenorzés,
teriilet iitemezés értékelés
Tervszer, A kollégiumi Egylittmiikodés az | Kollégiumi Folyamatos | Létrejon az A félévi, év végi
kidolgozott didkok szocialis | intézményi csoportvezetok, egyittmiikodés az beszamoldban
rendszer ¢és hatterének szocidlis segitdével; | munkak6zosség- intézményi szocialis | megjelenik az
gyakorlat megismer¢se, modszertani belsd | vezetd; intézményi segitdvel egylittmiikodés az
miikodtetése a | hatranykompenza | tapasztalatcsere szocialis segitd intézményi
szocialis ci6 rendszerének, szocialis segitvel
hatranyok folyamatanak
enyhitésére. kidolgozasa.
A sziilék Sziilok részvétele | Csaladi nap Kollégiumi Evente egy | A sziilok aktiv, Sziil6i elegedettseégi
tovabbi a kollégiumi szervezése munkak6zosség- alkalom tevOleges részvétele a | kérdbivekben
bevonasa a programokon vezetd, kollégiumi meghirdetett kimutathato
kollégiumi élet csoportvezetok programon. eredmény
szervezésébe, a
kozosségtejlesz
tés ujabb
szintereibe
(parkositas).
A Kollégiumi DOK | Kollégiumi DOK | Kollégiumi Folyamatos | A Kollégiumi DOK | A félévi, év végi
didkonkormany | elndk és helyettes | elndk és helyettes munkakozosség- elnodk és helyettese beszamoldban
zat részt vesz a bevonasa a aktivan részt vesz a megjelenik a DOK




aktivitasanak Kollégium Kollégium életének | vezetd, kollégiumi tervezési és elndk és helyettese
novelése, ¢letének tervezési | tervezési és nevelGtanarok szervezési tervezési €s
tovabbi didkok | és szervezési szervezési feladatokban szervezeési
megnyerése. folyamataiban. folyamataiba. tevékenysége

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények
Fejlesztheto Cél Feladat Felelds Hatarido, SikerKkritérium Ellendrzés,
teriilet iitemezés értékelés
A kollégiumi Kollégiumba Sziil6i Kollégiumi Adott Kollégiumba Az érintett tanévre
didkok jelentkezdok értekezleteken, csoportvezetok, programhoz | jelentkezék vonatkozo, ki hova
eredményeinek, | létszamanak intézményen kiviili | kollégiumi kotodik 1étszamanak novekvd | megy tajékoztatot
teljesitményein | novekvo forumokon a munkak6zosség- tendenciaja tartani tablazatban
ek folyamatos | tendenciaja kollégiumi vezetd nyomon kovethetd
Osszevetése az eredmények a kollégiumi

intézményi
eredményekkel
(mérési
eredmények,
felévi, év végi
tanulmanyi
atlagok,
tantargyi
atlagok), ezek
dokumentalésa
javasolt a
kollégiumban
folyo
kimagaslo
nevel6-oktatd

hangstlyozasa az
iskolai
eredményekhez
képest.

neveldk részvételi
jelentkezése a kiilsé
forumokra




munka
sikerességének
alatamasztasara
, a kollégiumi
¢let vonzobba

tétele,
népszertisitése
érdekében.
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Fejlesztheto Cél Feladat Felelds Hatarido, Sikerkritérium Ellenérzés,
teriilet iitemezés értékelés
A belso Hatékony, jol Minden kollégiumi | Kollégiumi Folyamatos | J6l miikodo bels6 A kiilonb6z6
kommunikacio, | kdvetheto, neveld naponta neveldtanarok, kommunikacios informacidkhoz
informacidaram | zavartalan belsé | olvassa az munkak6zdsség- rendszer. tartoz6
las hatékony kommunikécio. intézményi vezeto, visszacsatolasok
tamogatasa az levelezdlistan iskolavezetés. kovetése.
intézmény altal érkezd emaileket. A
hasznalt csoportvezetdk heti
elektronikus rendszerességgel
naplo ellendrzik az e-
(mozanapl?), napléban a
vagy online csoportjukba
kommunikécios tartozo tanulokra
platform (pl.: vonatkozo
Teams) bejegyzéseket.
hasznalataval.
A belso J6 gyakorlatok, Evente két nevelési | Kollégiumi Folyamatos. | A kollégiumi nevelok | A félévi, év végi
tuddsmegosztas | tovabbképzéseke | témaji megbeszElés | neveldk, kollégiumi 1j modszereket beszamoloban




szervezettebb n szerzett tartasa a munkak6zosségvez tanulnak és ezek egy | megjelenik a belsé
megvaldsitasa. | informaciok munkak6zosség eto. részét beépitik a napi | tudasmegosztas és a
megosztasa. tagjainak gyakorlatba. jo gyakorlatok

részvételével. A atvétele.

tovabbképzésen

részt vevo kolléga a

tovabbképzést

kovetden megosztja

az informdcidkat a

munkak6zosség

tagjaival.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejlesztheto Cél Feladat Felelos Hatarido, Sikerkritérium Ellendrzés,
teriilet iitemezés értékelés
Az intézmény | Bels6 Az intézmény kiils6 | Az aktualisan Feladathoz | Praktikusan A kiilsé
kiils6 elektronikus kapcsolatrendszeré | érintett igazitott. hasznalhato, minden | partnerekkel valo
partnereinek gylijtemény az hez, allando kiilsé | pedagdgusok, érintett szamara kapcsolattartas
tajékoztatasa, intézmény kiils6 | partnereihez rendszergazda. elérheto, soran a létrejott
elégedettségéne | kapcsolatainak kapcsolodo rendszerezett gyljtemény
k vizsgalata dokumentumaibol | dokumentumok dokumentumgytijtem | hasznalata.
kollégiumi gytlijtése, ény.
szinten. rendszerezése,

elektronikus

tarolésa.
Az "Oko- Sikeres palyazat | Az "Oko- Iskolavezetés, Tajékozoda | Sikeres palyazat A félévi, év végi
kollégium"- benyujtasa a cim | kollégium"- cim kollégiumi saz ,,Oko- | beny(jtasa a cim beszamoloban
cim elérése megpalyazasa, munkak6zosség- kollégium” | elérése érdekében. megjelennek az
megpalyazéasa, | érdekében. annak eldzetes vezetd cimrdl a ,,Oko-Kollégium”




annak eldzetes feltételeinek 2022/23. cim megpalyazéasa
feltételeinek feltérképezése, tanév irant tett [épések.
feltérképezése, megteremtése. folyaman.
megteremtése. Palyéazat
irdsa a
2023/24.
tanévben
vagy azt
kovetden.
Kollégiumi Az SZMSZ-ben a | A panaszkezelési Kollégiumi 2022/23. Mindenki altal Az év végi
panaszkezelés | panaszkezelés rendszer nevel6tanarok, tanév elérhetd beszamoldban
rendszerének rendszerének kidolgozasa, munkak6zosség- panaszkezelési megjelenik a
kidolgozasa. feltiintetése, tantestiilettel valo vezeto, rendszer kollégiumi
részletes elfogadtatésa. iskolavezetés. panaszkezelési
ismertetése. rendszer
kialakitasanak
folyamata.
6. A pedagogiai miikodés feltételei
Fejlesztheto Cél Feladat Felelds Hatarido, Sikerkritérium Ellendrzés,
teriilet litemezés értékelés
Az intézmény | Kollégiumi Fenntartoval Iskolavezetés Folyamatos | Kollégiumi vezetdi A folyamat
céljainak, vezetOi statusz egyeztetések statusz létrehozésa. kovetése.
kimagaslo létrehozasa. kezdeményezése a
eredményeinek, cél elérésének
népszeriiségéne érdekében
k egyik

sarokkove a
kollégium




biztositasa. A
hatékony ¢€s
eredményes
munkahoz, az
allando ¢és
folyamatosan
valtozo
kihivasokhoz
nélkiilozhetetle
n kiilon
kollégiumi
vezetoi statusz
l1étrehozasa.

A sokrétii és
széles
idointervallumo
t feloleld
munkaidd
indokoltta
teheti egy ujabb
¢jszakas neveld
beallitasat,
ezzel biztositva
a
jogszabalyokna
k valo
maradéktalan
megfelelést is.

Jogszabalyi
eldirasoknak
eleget téve
minden ¢jszaka
két neveld lat el
igyeleti
feladatokat.

Fenntartéval
egyeztetések
kezdeményezése a
cél elérésének
érdekében

Iskolavezetés

Folyamatos

Nemenként és

szintenként egy-egy
kollégiumi neveld az

¢jszakai ligyeletes.

A folyamat
kovetése




A mindennapi
iskolai életben
el6fordulo
esetleges
rendkiviili
helyzetek
indokolhatjdk a
neveldk
munkarendjébe
n délel6ttos
neveld, délelotti
feligyelet
gyakorlatanak
bevezetését.

Reggel az
¢jszakas nevelot
iigyeletes
kollégiumi neveld
valtja fel, aki a
Kollégiumban
delelott tigyeleti
feladatokat lat el.

Fenntartéval
egyeztetések
kezdeményezése a
cél elérésének
érdekében

Iskolavezetés

Folyamatos

Az iskolai
mindennapi
torténések miatt
barmikor sziikség
lehet a délelotti
iigyeletes neveldre,
igy a Kollégium
folyamatos
munkarendben all a
diakok
rendelkezésére.

A folyamat
kovetése

7. Az intézménytipusra vonatk

0z0 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az

intézményi céloknak valo megfelelés

Fejlesztheto Cél Feladat Felel6s Hataridé, Sikerkritérium Ellenérzés,
teriilet iitemezés értékelés

A kollégiumi Kollégiumi Fenntartoval Kollégiumi Folyamatos | Minden kollégiumi A KIR-ben vezetett
statuszok ¢és neveldi statuszok | egyeztetések neveldtanarok, neveldtanar évente nyilvantartés
neveldi novelésével a kezdeményezése a | munkakozosség- legalabb egy alapjan.
létszamok tovabbképzések | cél elérésének vezeto, tovabbképzésen valod

ujragondolésav | biztositasa érdekében iskolavezetés. részvétele.

al a minden neveld

tovabbképzések | részére.

biztositdsa a

mai kor

kihivasainak




valé minél
hatékonyabb
megfelelés, az
intézmény
jelenlegi és
jovoébeni
igényeinek,
elvardsainak
teljestilése
érdekében.




